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MASTER EN GESTION DES SYSTÈMES ÉDUCATIFS
UE3e - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Partie 2 - La conservation des ressources humaines
Devoir GRH2a-Évaluation
1. Responsabilités du chef d’établissement en évaluation
Établissez la liste des catégories de personnels que le chef d’établissement doit évaluer réglementairement dans votre système. Précisez la place du chef d’établissement et les limites de son rôle dans le dispositif hiérarchisé d'évaluation. Dans chaque cas, quelles peuvent être ou quelles sont les conséquences de l’évaluation ? Résumez votre travail en complétant le tableau ci-dessous pour les enseignants.
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2. processus d’évaluation
Identifiez le processus d’évaluation en vigueur dans votre système au niveau de l’établissement scolaire.

3. fonction de l’évaluation

Identifiez au moins 3 fonctions de l’évaluation. Parmi celles-ci, quelle devrait être, selon vous, la fonction prioritaire ?

4. amélioration de l’évaluation

Dans un texte d’une page au maximum

a) Précisez les problématiques et les enjeux que vous percevez dans le processus d’évaluation au niveau de l’établissement scolaire.

b) Proposez des améliorations réalistes pour faire en sorte que l’évaluation atteigne plus efficacement les objectifs souhaités.

Votre texte ne devrait pas dépasser 5 pages, incluant les références aux documents qui ont supporté votre réflexion.


